Stall diagnos pa dina moten! @

AVSATT CIRKA 15 MINUTER av ett mote till att
|ata alla deltagare fylla i en motesdiagnos. Syftet
ar att lyfta fram faktorer som i fortsattningen kan
g6ra motena mer effektiva.

Steg 1. Stall diagnos pa era moten!

Dela ut en kopia av métesdiagnosen pa nasta

sida till varje deltagare.

» Ta forst stallning till i vilken utstrackning du in-
stammer i pastdendena nedan. Sétt vid varje
pastaende en ring runt den siffra pa skalan 0-7
som bast motsvarar din uppfattning.

= Gaigenom pastaendena pa nytt och sétt ett
kryss framfor de sex dar du vill fa till stand for-
battringar.

Steg 2. Sammanstallning

Sammanstall alla métesdiagnoser genom att rak-
na ut ett snitt for varje fraga. Som riktméarke kan
man séga att ett snitt 6ver 5 ar bra betyg medan
under 3,5 daligt. For fragorna 3, 10, 13, 15, 22

och 25 har skalan kastats om.

Ta upp resultatet som en diskussionspunkt un-
der nasta moéte. Valj ut de sex pastaenden som ni
enligt diagnosen uppfyller bast och de sex pasta-
enden som fatt flest kryss och alltsd ar viktigast
att forbattra. Poangtera att resultatet inte ar na-
gon enskilds subjektiva idéer utan den gemen-
samma uppfattningen. Anvand diagnosen for att
diskutera hur ni kan forbattra era rutiner.
= Vilka nya verktyg vill ni préva?

* \lem bér ansvaret for att driva processen?

Steg 3. Atgarder

Prova ett verktyg i taget och helst under tre moten
sd att forandringarna far en chans att verka. Klar-
gor tydligt vem som ansvarar for vad pa nasta
mote. Utvardera |6pande genom att avsluta varje
mote med en runda:

= Vad fungerade bra idag, vad kan forbattras?

Fylli diagnosen igen efter ett tag.
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Diagnosen galler méten med (arbetsgrupp)

Dessa méten ager rum ungefar ggr per/vecka/manad/halvar.

Total tid i méten timmar per vecka.

Instammer Instammer helt

MOTESDIAGNOS inte alls och hallet
Vilka bestammer och vilka berdrs?

1. Jag vet vilka som deltar p& vara méten och varfor 0 1 2 3 456 7
2. Jag vagar lita pa de andra deltagarna 01 2 3 456 7
3. Véra moten ar mest sléseri med tid 7 6 54 3 2 10
4. Det ar ratt personer som deltar p& vara moten 0 1 2 3 456 7
Dagordning

5. Vi har Klart uttalade syften for vara moten 01 2 3 45 6 7
6. Deltagarna kan péverka motets innehall 0 1 2 3 456 7
7. Vivet hur lange métet varar och vi haller tiden 01 2 3 45 6 7
8. Vikan prioritera och &gna oss at det viktigaste 01 2 3 45 6 7
Deltagande

9. Mina kunskaper/idéer/erfarenheter tas tillvara 01 2 3 45 6 7
10. Det &r alltid n&gon eller ndgra som sitter tysta 7 6 5 4 3 2 10
11. Vi lyssnar uppmarksamt p& den som talar utan att avbryta varandra 01 2 3 45 6 7
12. Vi ger varandra erké&nnande och uppskattning 01 2 3 45 6 7
13. Motesledarskapet skulle kunna utvecklas 7 6 5 4 3 2 10
14. Galna idéer och »dummac« frdgor uppmuntras 01 2 3 45 6 7
15. Vara moten kunde vara mer kreativa 7 6 54 3 2 10

Beslut
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16. Alla ar 6verens om hur beslut ska fattas
17. Nér vi fattar beslut har alla lika stort inflytande
18. Vi som deltar p& motena vi fattar ocksa besluten 0 1 2 3 456 7
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Forstaelse

19. Vi har hort avvikande uppfattningar och tagit upp
invandningar innan vi fattar ett beslut
20. Jag brukar kanna mig stimulerad efter motet
21. Vi tar vara pa véra erfarenheter och lar avdem
22. Utvardering brukar ske i form av »korridorsnack«
23. Vi avsatter tid for att reflektera 6ver motets kvalitet
24. Jag ar beredd att préva nya former och att bidra till férandringar
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Ansvar
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25. Jag har séllan hunnit att forbereda mig infér métena
26. Efter motet vet vi vem som ska gora vad och nar
27. Fattade beslut genomfors och féljs upp 01 2 3 45 6 7
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OBS! Kryssa for de sex pastaenden dar du tycker en forbattring ar mest angelagen.

(Mdétesdiagnosen ar en bearbetning efter Agneta Falk, Verktygslada for battre méten, se Lastips s. 115) ®
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